c)

d)

ipotesi di rateizzo, resta fermo che la quota di sanzione
determinata secondo il previgente regime ed afferente le rate
gia versate sino al 30 settembre 2000, resta acquisita
dall'INPGI a tale titolo, incidendo il nuovo regime soltanto
sugli importi globali o sulle rate versati dal 1° ottobre 2000.
L'INPGI trasmettera alla Procura della Repubblica per i
provvedimenti  relativi allazione penale eventualmente
intrapresa, copia delle domande di condono definite
dall’Istituto;

per l'evasione od omissione, consistenti nel mancato o
ritardato pagamento dei contributi non accertati alla data
del 31 marzo 2004 le aziende interessate potranno entro sei
mesi dall'approvazione di cui al punto f), effettuare la
spontanea regolarizzazione usufruendo dei benefici di cui
sopra € della rateizzazione prevista dal punto d);

gli importi relativi ai contributi e alle sanzioni di cui alla
lettera a) potranno essere versati con una rateizzazione sino
a 36 mesi, con l'applicazione degli interessi di dilazione e di
differimento pari al 5 per cento annuo;

nel caso in cui le aziende intendano perseguire
I'accertamento giudiziale per contestazioni contributive
relative ad elementi per i quali sussistano oggettive
incertezze connesse anche a contrastanti orientamenti
giurisprudenziali o amministrativi sulla ricorrenza
dell'obbligo contributivo, successivamente riconosciuto in
sede giudiziale, il condono per i relativi importi trovera
applicazione sempreché il versamento dei contributi e della
sanzione nella misura di cui alla lettera a) sia effettuato
entro il termine fissato dall'INPGI;

le istanze di condono relative al contenzioso globale
contributivo o a parte di esso dovranno essere presentate
all'INPGI dalle aziende entro sei mesi dall’approvazione, da
parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, della
delibera consiliare conseguente al presente accordo. In
attesa di tale atto I'Istituto non procedera ad ingiunzione o

- ad atti esecutivi nei confronti delle aziende interessate.
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