individuazione per ogni azienda editrice del numero
massimo dei contratti a termine stipulabili con i
giornalisti professionisti e praticanti iscritti nelle liste di
disoccupazione e Cigs nella misura del 10%  dei
giornalisti professionisti e praticanti titolari di un
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
dipendenti alla data di approvazione dai Ministeri vigilanti
della delibera di cui al successivo punto.

Qualora 'applicazione della percentuale determini frazioni
di unita’, le stesse verranno arrotondate ad unita’ intera;
applicazione del beneficio alle assunzioni a termine che
verranno effettuate nel corso di un anno decorrente dal
giorno successivo all'approvazione della delibera da parte
dei Ministeri vigilanti e per le causali previste dall’art. 3
della disciplina collettiva giornalistica ovvero da quelle di
legge;

proroga del beneficio per ulteriori 12 mesi alle aziende che
trasformino il contratto a termine in contratto a tempo
indeterminato;

le aziende che promuovano nuove iniziative editoriali —
ferma restando per esse la possibilita’ di utilizzare la
normativa di cui sopra per le assunzioni a termine — sono
ammesse a beneficiare della medesima riduzione
contributiva per un periodo di 24 mesi con riferimento
alle unita’ giornalistiche assunte inizialmente a tempo
indeterminato provenienti dalle liste di disoccupazione e
Cassa integrazione guadagni gestite dalla Fieg e dalla
Fnsi.

Tali assunzioni devono essere effettuate entro un periodo
di 12 mesi decorrente dalla data di approvazione della
conforme delibera INPGI da parte del Ministero del Lavoro
e delle politiche sociali.

I1 beneficio e’ limitato ad un numero di assunzioni non
superiore al 40% dei giornalisti professionisti e praticanti
titolari di un rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato assunti dalle aziende interessate.

cumulo con gli incentivi previsti dall’art. 4, lettera B del
contratto di lavoro giornalistico per l'assunzione di

disoccupati. ///
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